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Secretaria de Estado da Seguranca Publica (SSP)

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA - SSP

CONVOCACAO N° 68/CEA/SSP-2023
AVISO DE COTACAO
A Chefia Executiva Administrativa/SSP torna publico que esta recebendo cotagdes
de pregos conforme dados que seguem:

Processo n° E:01206.0000012088/2023

Objeto: Contratagdo de empresa para A¢ao Satde: Medicina, engenharia trabalho
- planejamento, controle; exame citologia oncotica; exame colesterol total/fragdes;
exame de sangue; exame urologico.

Informagdes:  sspalcompras.chea@gmail.com, Telefones 82-3315-
8622/2357 ouna Sala 321 da Secretaria de Estado da Seguranca Publica de Alagoas.
Prazo para envio das propostas: 05 (cinco) dias uteis, a contar da data desta
publicagao.

Maceid, 18 de Abril de 2023.

Shirley Santos de Oliveira
Gerente do Nucleo de Cotagdo/SSP-AL
Protocolo 713177

Secretaria de Estado de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SEADES)

DECLARACAO
Em cumprimento ao que estabelece o Decreto n° 87.487, de 10 de janeiro de
2023, SECAO XI - DAS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES,
artigos 57 a 60, para realizar o pagamento da presente despesa no sistema
SIAFE/AL, Eu JOAO ULISSES SANTOS GUIMARAES, Secretario Executivo
de Gestao Interna da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEADES,
DECLARO: Reconhego a presente divida referente ao processo administrativo

E:13020.0000000811/2023 no valor de VALOR: R$ 104,13 (cento e quatro
reais e treze centavos), e que: I. Existe sim, na rubrica - Despesas de Exercicios
Anteriores, dotagdo orcamentaria suficiente para a realizagdo do empenho e
liquidagao no SIAFE/AL; I1. Quanto ao seu impacto financeiro no exercicio vigente
informamos que a despesa em comento, se enquadra na Programacao financeira do
exercicio em curso; I1I. Confirmo ser a Divida é exequivel na execugao orgamentaria
e financeira do exercicio em curso e seu impacto ndo impedira ou prejudicara o
funcionamento das atividades do orgdo, até o final do exercicio corrente; IV. A
seguir elencamos as causas que levaram ao ndo pagamento da divida no exercicio
em que efetivamente pertenceu: a) - os servigos ou a entrega foram devidamente
prestados dentro do exercicio anterior, mas ndo houve tempo habil para processar
a liquidacao.

JOAO ULISSES SANTOS GUIMARAES
Secretario Executivo de Gestao Interna
Protocolo 713138

DECLARACAO
Em cumprimento ao que estabelece o Decreto n® 87.487, de 10 de janeiro de 2023,
SECAO XI - DAS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES, artigos 57 a 60,
para realizar o pagamento da presente despesa no sistema SIAFE/AL, Eu JOAO
ULISSES SANTOS GUIMARAES, Secretario Executivo de Gestdo Interna da
Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEADES, DECLARO: Reconhego
a presente divida referente ao processo administrativo E:13020.0000000808/2023
no valor de VALOR: RS 104,13 (cento e quatro reais e treze centavos), e que: L.
Existe sim, na rubrica - Despesas de Exercicios Anteriores, dotagdo orgamentaria
suficiente para a realizagdo do empenho e liquidagdo no SIAFE/AL; I1. Quanto ao
seu impacto financeiro no exercicio vigente informamos que a despesa em comento,
se enquadra na Programacao financeira do exercicio em curso; III. Confirmo ser a
Divida ¢ exequivel na execucdo or¢amentaria e financeira do exercicio em curso e
seu impacto ndo impedira ou prejudicara o funcionamento das atividades do 6rgao,
até o final do exercicio corrente; IV. A seguir elencamos as causas que levaram
ao ndo pagamento da divida no exercicio em que efetivamente pertenceu: a) - os
servigos ou a entrega foram devidamente prestados dentro do exercicio anterior,
mas nao houve tempo habil para processar a liquidagao.
JOAO ULISSES SANTOS GUIMARAES
Secretario Executivo de Gestao Interna
Protocolo 713140

AVISO DE COTACAO
Processo n° E:13020.0000000848/2023.

A Secretaria de Estado da Assisténcia e Desenvolvimento Social/AL, por meio do
seu Setor de Compras, convoca empresas especializada nos servigos funerarios com
traslado interestadual para apresentagdo de propostas/orgamento no prazo maximo
de 05 (cinco) dias, a partir desta publicacdo. Para solicitar o Termo de Referéncia
contendo os itens e mais detalhes, enviar para o e-mail: compras.seades@outlook.
com, ou pessoalmente diretamente na Geréncia Administrativa da SEADES.
Maceio/AL, 18 de abril de 2023.

CAIO MARCIO DOS SANTOS
Gerente Administrativo
Mat. 368-9
Protocolo 713269

Secretaria de Estado de Planejamento, Gestao e
Patrimonio (SEPLAG)

Edital n° E:01/2023 - PROGRAMA PONTAPE/2023/SEPLAG

CADASTRO PARA FORMACAO DE BANCO DE TALENTOS DO PROGRAMA DE
ESTAGIO PARA A ADMINISTRAGCAO ESTADUAL DIRETA E INDIRETA DO PODER
EXECUTIVO DE ALAGOAS - 2023

O Secretario de Estado do Planejamento, Gestdo e Patrimonio, Sr. Gabriel Albino Ponciano
Nepomuceno, no uso de suas atribuigdes legais, e, tendo em vista o disposto no art. 10, alinea
“c”, inciso I, da Lei Delegada n® 48, de 30 de dezembro de 2022; no Decreto Estadual n® 73.715,
de 18 de marco de 2021 alterado pelo Decreto Estadual n® 89.699 de 6 de margo de 2023; e na
Instrugdo Normativa — IN/SEPLAG n° 01, de 14 de margo de 2023;

RESOLVE:

Tornar publico o procedimento de sele¢do para formagdo de banco de talentos do Programa de
Estagio ndo obrigatorio de Nivel Superior do Estado de Alagoas, para os estudantes das
institui¢des estaduais, federais e privadas, de graduagdo presencial ou ensino a distancia — EAD,
com sede e/ou polo no Estado de Alagoas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O procedimento de selegdo do Programa sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagdes, tera a validade de 06 (seis) meses, podendo ser encerrado antes deste prazo, pelo
preenchimento das vagas ou por interesse da Administragio.

1.2 A inscrigdo no presente processo seletivo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

1.3 Sao de inteira responsabilidade do candidato, as informagdes fornecidas e o
acompanhamento do andamento de seu cadastro, inscrigdo e sele¢do pelo site pontape.al.gov.br,
pelo link https:/sistemapontape.al.gov.br/#/app/inscricao/login, e pelos e-mails enviados
durante o procedimento de selegdo.

1.4 Sao de inteira responsabilidade dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, concedentes do
estagio, garantir as condigdes necessdrias a contratagdo, inclusive no concernente a
disponibilidade or¢amentaria.

2. DOS OBJETIVOS DO CADASTRAMENTO

2.1 O cadastramento visa o preenchimento de banco de talentos do Programa de Estagio ndo
obrigatorio de Nivel Superior no ambito da Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta do
Poder Executivo, por estudantes que atendam aos seguintes requisitos:

2.1.1 sejam brasileiros natos ou naturalizados;
2.1.2 tenham, no ato da inscrigdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.1.3 estejam cursando, no ato da inscri¢do, o segundo ano, no caso de curso de periodicidade
anual; ou o terceiro semestre, em caso de curso de periodicidade semestral; ou o segundo
semestre, em caso de curso superior tecnélogo, nos termos do art. 28 do Decreto Estadual n®
73.715, de 18 de marco de 2021;

2.1.4 nédo estejam, no ato da inscrigdo, nos ultimos 18 (dezoito) meses do curso de graduagao,
exceto candidatos inscritos para vagas para estagio de curso superior tecnélogo;

2.1.5 estejam regularmente matriculados em cursos de Graduagdo presencial, com sede no
Estado de Alagoas, ou nos cursos de Graduagdo a Distancia — EAD, com polo no Estado de
Alagoas, de uma das instituigdes de ensino conveniadas ao Governo do Estado;

2.1.6 ser residente no Estado de Alagoas.

2.2 O candidato classificado nas etapas do procedimento de sele¢do que, por qualquer motivo,
ndo cumprir os prazos estipulados neste Edital e nos e-mails enviados, serd considerado
desistente e, consequentemente, desclassificado do processo.

3. COMPETENCIAS DOS ATORES NO PROCEDIMENTO DE SELECAO

3.1 Compete aos orgdos e entidades do Poder Executivo, concedentes do estagio, neste
procedimento de selegdo, por meio de suas respectivas unidades setoriais de recursos humanos
- URHs, sem prejuizo das competéncias previstas pela Instrugdo Normativa de n° 01, de 14 de
margo de 2023:
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3.1.1 avaliar, através do Sistema de Gestdo de Vagas, a documentagdo comprobatoria dos
candidatos classificados no procedimento de selecdo, para atestar a veracidade das informagdes
ou, quando necessario, indicar necessidade de complementagdo de tais documentos;

3.1.2 aprovar, contratar, desclassificar candidatos no procedimento de selecdo;
3.1.3 renovar ou desligar estagidrios em atividade;

3.1.4 exercer papel de principal articuladora com os candidatos, apos classificagdo e chamadas
preliminares, sendo responsavel por orientar e justificar eventuais questionamentos acerca de
aprovagdes ¢ desclassificagdes no decorrer do procedimento de selecdo;

3.1.5 exercer o papel de principal articuladora com os candidatos, sendo responsdvel por
fornecer informagdes principais acerca das condigdes da entrevista de classificagdo;

3.1.6 exercer o papel de principal articuladora com os estagiarios, sendo responsavel por
fornecer informagdes principais acerca do periodo de experiéncia, das avaliagdes de
desempenho e das condicdes gerais do estgio;

3.1.7 realizar a entrevista classificatoria prevista no item 7.1 deste Edital, preferencialmente com
a presenca da chefia imediata e de um membro da equipe de Governanga, observadas as regras
doart. 18 do Decreto Estadual n®73.715, de 2021 ¢ dos artigos 15 € 16 da Instrugdo Normativa
n° 01/2023;

3.1.8 celebrar Termo de Compromisso de Estagio;

3.1.9 disponibilizar ao candidato o Termo de Confidencialidade, que deverd ser assinado no ato
de celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio;

3.1.9 acompanhar o desenvolvimento de seus estagidrios, de acordo com as diretrizes ¢ regras
estabelecidas no Decreto Estadual n® 73.715, de 2021 e demais normas complementares
expedidas no ambito do Programa de Estagio, bem como em observancia das diretrizes
estabelecidas pela Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008;

3.1.10 ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar, ao estagiario, atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

3.1.11 reportar & Governanga do Programa eventuais inconsisténcias ou necessidades referentes
a0 procedimento de selecdo;

3.1.12 prover apoio ao estagiario para que participe da Capacitagio em Administragdo Publica
de Estagidrios e acompanhar os resultados referentes ao contelido ministrado;

3.1.13 indicar servidor, de seu quadro pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na
drea de conhecimento do curso superior de cada estagirio, para exercer a atribuicdo de
supervisor de estagio, com o intuito de orientar ¢ supervisionar até 10 (dez) estagidrios
simultaneamente;

3.1.14 promover pagamento de bolsa estagio, do auxilio transporte, em valor proporcional aos
dias de efetivo comparecimento ao estagio; do auxilio alimentagdo, quando, no desempenho de
suas atividades, se deslocar do local de estagio, em cardter eventual ou transitorio; e contratar,
em favor do estagidrio, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado;

3.1.15 avaliar o estagidrio em seu periodo de experiéncia de 30 (trinta) dias, nos moldes do art.
20 do Decreto Estadual n° 73.715, de 2021;

3.1.16 manter os dados atualizados dos candidatos aprovados, contratados, desclassificados e
estagidrios renovados e desligados, bem como registrar o desempenho dos estagidrios em
atividade, no Sistema de Gestdo de Vagas;

3.1.17 seguir os modelos de termos, relatorios de acompanhamento e avaliagdes de
desempenhos, dispostos nos anexos da Instrugdo Normativa n® 01/2023;

3.1.18 formular documentos ndo dispostos nos anexos da Instrugo Normativa n° 01/2023,
quando necessario.

3.2 Compete & SEPLAG, por meio da Governanga do Programa de Estagio, sem prejuizo das
competéncias previstas pela Instrugio Normativa de n® 01/2023:

3.2.1 formular e monitorar os procedimentos de selegdo do Programa, observados os critérios
do Decreto Estadual n° 73.715, de 2021,

3.2.2 exercer o papel de principal articuladora com as URHs dos orgdos ¢ entidades do Poder
Executivo, monitorando e articulando a execucdo das agdes no ambito do Programa;

3.2.3 orientar os orgdos ¢ entidades do Poder Executivo no que tange as agdes de entrevista,
alocagdo e acompanhamento dos estagiarios;

3.2.4 acompanhar e operacionalizar, por meio do Sistema de Gestdo de Vagas, as realocagdes
de estagiarios nos drgaos ou entidades do Poder Executivo;

3.2.5 coordenar agdes de integragio com Instituicdes de Ensino Superior, visando & abertura de
campo de estagio nos diversos orgaos e entidades do Poder Executivo;

3.2.6 desenvolver, executar e gerenciar mecanismos do Programa de Capacitagdo, com intuito
de nivelar os conhecimentos sobre a Administragio Piblica dos estagiarios selecionados;

3.2.7 publicar chamadas de resultados preliminares e resultado final, nos termos deste Edital; e
3.2.8 prestar apoio aos candidatos no procedimento de selecdo, via e-mail ¢ FAQ.

4.DOS CRITERIOS DE CONVOCACAO DOS CANDIDATOS PARA PREENCHIMENTO
DO BANCO DE TALENTOS

4.1 0 procedimento de formagio de banco de talentos de estagiarios s dard por classificagdo
eletronica no Sistema de Gestdo de Vagas, de acordo com os seguintes critérios:

4.1.1 as categorias ¢ seus respectivos percentuais de vagas;
4.1.2 0 Coeficiente de Rendimento Académico — CRA do candidato.

4.12.1 0 coeficiente de Rendimento Académico (CRA) é o indice que mede, ao longo do curso,
0 desempenho académico do estudante.

4.1.2.1.1 O CRA a ser considerado neste procedimento de selecdo serd o Coeficiente de
Rendimento Acumulado.

4.1.2.1.1.1 0 CRA acumulado ¢ calculado pela média dos pontos obtidos em todas as disciplinas
cursadas pelo estudante, seja com aprovagdo, reprovagdo, como também os aproveitamentos.

4.12.2 0 CRA serd solicitado ao candidato, no ato da inscrigdo, como campo obrigatdrio, e
devera ser acompanhado da respectiva documentago comprobatdria, por meio de apresentagio
do historico académico ou documento correlato verificado da instituigdo que contenha o CRA
do candidato.

4.1.2.3 Este procedimento de formagdo de banco de talentos considerara apenas CRA entre 05
(cinco) ¢ 10 (dez).

4.12.3.1 0 CRA devera ser inserido em formato padrdo, com o seu encerramento na terceira
casa decimal, sem arredondamento.

4.1.2.3.1.2 Caso a Instituigao de Ensino Superior do candidato utilize o formato do CRAde 0 a
1, 0 candidato devera preenché-lo apds a sua multiplicagio por 10 (dez).

4.1.2.3.1.2.1 Exemplo: CRA de 0,99 x 10 = CRA de 9,90.

4.1.24 0O candidato que inserir o CRA em formato diferente ao previsto neste Edital, serd
desclassificado do processo.

4.2 Durante a vigéncia deste Edital, a convocagdo dos candidatos para a fase de entrevista devera
observar os seguintes percentuais ¢ categorias:

4.2.110% (dez por cento) das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia - PeD, conforme
§5°do art. 17 da Lei federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

4.2.210% (dez por cento) das vagas para ampla concorréncia;

4.2.3.40% (quarenta por cento) das vagas reservadas para estudantes inscritos no Cadastro Unico

3

para Programas Sociais - CadUnico;

4.2440% (quarenta por cento) das vagas reservadas para estudantes que cursaram todo o ensino
médio em escolas publicas ou em escolas particulares com bolsa integral.

4.3 O procedimento de convocagdo para entrevista classificatoria sempre considerard, para fins
de preenchimento e priorizagdo de vagas, o candidato de maior CRA dentre outros candidatos
da mesma categoria.

4.3.1 Os critérios de desempate, na hipdtese de igual CRA entre candidatos concorrentes de
mesma categoria, se dard de acordo da seguinte ordem de precedéncia:

4.3.1.1 pessoa com deficiéncia;

4.3.1.2 estudantes inscritos no CadUnico;
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43.13 estudantes que cursaram todo o ensino médio em escolas publicas ou em escolas
particulares com bolsa integral;

4.3.1.4 candidato com maior idade.

44 Em caso de desisténcia de candidato convocado para entrevista classificatoria, ou de
desisténcia de candidato convocado para preenchimento de vaga apds as etapas previstas neste
Edital, serd convocado candidato da mesma categoria, observada a ordem de classificagdo do
CRA, as respectivas autodeclaragdes e nivel de concorréncia da vaga, bem como o que dispde
oitem4.8.

4.5 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos suficiente para convocagdo para as
entrevistas previstas no item 7.1, das categorias indicadas nos itens 4.2.1, 4.2.3 ¢ 4.2.4, serdo
convocados candidatos das demais categorias.

4.6 Na hipotese de desclassificagdo de candidato na etapa de inscricfo, chamadas preliminares
¢ entrevistas classificatorias, o preenchimento da vaga estara condicionado & existéncia de
candidatos no banco de talentos.

4.6.1 Na hipotese de ndo haver candidatos da mesma categoria do candidato desclassificado na
condicdo prevista do item 4.4, estas serdo preenchidas pelas demais categorias, respeitada a
seguinte ordem de preferéncia:

4.6.1.1 pessoas com deficiéncia;
4.6.1.2 CadUnico;

4.6.1.3 estudantes que cursaram todo o ensino médio em escolas publicas ou em escolas
particulares com bolsa integral; e

4.6.1.4 ampla concorréncia.
5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, via internet, através do enderego eletronico
sistemapontape.al.gov.br, pelo link https://sistemapontape.al.gov.br, com acesso também por
meio do site pontape.al.gov.br, no periodo compreendido entre as as 08h00min do dia
2410412023 até as 18h00min do dia 13/05/2023.

5.2 Para realizar a inscrigdo no procedimento de selegdo, o candidato deverd:per

5.2.1 cadastrar-se na plataforma do Sistema de Gestdo de Vagas, por meio de fornecimento de
nome, CPF ¢ e-mail;

5.2.2 receber e-mail automético da plataforma, contendo login ¢ senha;
5.2.3 ingressar na plataforma, selecionar o edital vigente e prosseguir com a inscricdo.

5.3 Para prosseguir com a inscrigao, apos ingressar na plataforma, o candidato devera proceder
da seguinte forma:

5.3.1 preencher, corretamente ¢ de forma completa, todos os campos obrigatdrios do formulario
de inscricdo;

5.3.2 escolher 01 (uma) opgo de curso, turno de estudo ¢ o municipio em que estuda ou reside;

5.3.3 anexar todos os documentos comprobatorios das informagdes autodeclaradas nos campos
obrigatorios do formuldrio de inscricdo, sob pena de ndo continuidade na inscricdo e
desclassificagdo em hipotese de ndo apresentacdo.

5.5 Ao final da inscrigio o estudante recebera o comprovante pelo endereco de e-mail informado
10 ato de cadastro do sistema.

5.6 0 ato da inscrigo atesta que o candidato conhece ¢ aceita as exigéncias e condigdes
estipuladas no presente Edital.

5.7 0 candidato poder alterar sua inscrigdo e documentos comprobatdrios até o Ultimo dia de
inscricdo estipulado no presente Edital, sendo vedado quaisquer alteragdes posteriores a esta
data.

5.8 Apds encerramento do periodo de inscrigio estipulado no presente Edital, o estudante
receberd um novo comprovante, contendo a informagdo da Ultima alteragdo realizada neste
petiodo.

5.9 Os candidatos inscritos serdo inseridos em banco de talentos, com vistas a disputar vagas
disponiveis nos orgdos, considerados os critérios de selegdo previstos neste edital.

5.10 A inclusdo do estudante no banco de talentos, bem como a sua convocagdo para a etapa de
entrevista prevista no item 7.1, ndo geram ao candidato direito & vaga.

6. DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

6.1 O candidato deverd, no momento da inscrigdo, com fins de comprovagdo das informagdes
autodeclaradas, inserir fotocopia dos seguintes documentos no Sistema de Gestdo de Vagas:

6.1.1 comprovante de matricula da Instituicio de Ensino Superior, bem como apresentagdo do
historico académico ou documento correlato da instituicdo que contenha o CRA do candidato;

6.12 comprovagdo de inscrigo no CadUnico, no caso dos candidatos que autodeclararem
pertencentes ao CadUnico;

6.1.3 historico escolar do Ensino Médio ou declaragio emitida pela instituicdo de nivel médio,
no caso dos candidatos que se autodeclararem estudantes que cursaram todo o ensino médio em
escolas publicas ou em escolas particulares com bolsa integral,

6.1.4 no caso de pessoas com deficiéncia, o candidato deverd apresentar, no ato da inscrigo, a
comprovacdo da condicdo de deficiéncia nos termos do disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015.

6.2 Na hipotese de convocagio para entrevista classificatoria, com fins de comprovagdo das
informagdes autodeclaradas, o candidato deverd inserir fotocpia dos seguintes documentos no
Sistema de Gestdo de Vagas:

6.2.1 documento de identificagdo atual com foto, contendo a numeragdo do Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF;,

6.2.2 declaragdo da Instituicdo de Ensino informando o semestre ou ano letivo do candidato, a
duragdo do curso, o percentual cursado, o tumno de estudo, o curso de formagdo e sua
modalidade, conforme modelo disposto no Anexo I;

6.2.3 declaragdo propria de que, quando contratado, ndo exercera outra atividade remunerada
orgdo e entidade do Poder Executivo Estadual, conforme modelo disposto no Anexo II;

6.3 Identificadas irregularidades tais como fraudes, omissdo de documentos e informagdes ou
declaragdes falsas, bem como apresentagdo de documentagdes divergentes das informagdes
autodeclaradas ocorrerd a desclassificagdo do candidato no procedimento de selecdo.

6.4 Os estudantes inseritos no CadUnico terdo que, obrigatoriamente, preencher o campo do
Numero de Identificagdo Social (NIS) no momento da inscrigdo.

6.5 Serdo consideradas, apenas, as inscrigdes no CadUnico realizadas até o tltimo dia o perfodo
de inscrigio estabelecido neste Edital.

6.6 Serdo considerados, apenas, cadastros no CadUnico atualizados, no méximo, 02 (dois) anos
antes da data de publicagdo deste Edital.

6.7 A realizagio da entrevista, aprovagdo e consequente contratagdo do candidato estar
condicionada & conferéncia, pelo orgdo ou entidade, da completude da documentagdo
comprobatoria determinada por este Edital.

6.8 O prazo maximo para a entrega dos documentos serd o mesmo do periodo de inscrigdo
estabelecido por este Edital, para os documentos previstos entre os itens 6.1.1 € 6.1.4.

6.8.1 Quando da aprovagdo dos candidatos, o prazo maximo para entrega dos demais
documentos, previstos entre itens 6.2.1 ¢ 6.2.3, corresponderd a 06 (seis) dias corridos, contados
a partir do recebimento do e-mail de convocagdo.

7. DA ENTREVISTA CLASSIFICATORIA

7.1 A classificao eletronica serd precedida de entrevista classificatoria, de cardter ndo-
eliminatdrio, a ser realizada pela unidade setorial de recursos humanos do 6rgdo ou entidade
para o qual a vaga de estigio for direcionada, observadas as regras do art. 18 do
Decreto Estadual n° 73.715, de 2021 ¢ do art. 15 da Instrugéo Normativa n® 01/2023.

7.2 Serdo convocados para a entrevista a que se refere o item 7.1, até 03 (trés) candidatos do
banco de talentos, de mesmo curso, turno, municipio e mesma categoria especifica, observada
a ordem de preenchimento de vagas prevista no item 4.3 deste Edital.

7.3 A convocagdo do candidato para a entrevista classificatoria ndo gera direito & contratagdo.

74 O candidato que participar da entrevista e ndo for selecionado para preencher a vaga em
orgdo ou entidade estadual, retornard ao banco de talentos do Programa de Estégio, podendo ser
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convocado para nova entrevista, em vaga disponibilizada para mesmo curso, turno, localidade
¢ categoria escolhidos pelo candidato no ato de inscrigdo.

7.5 O candidato podera ser convocado para até 03 (trés) entrevistas para vagas em 6rgéos ou
entidades estaduais, e, ndo sendo classificado em nenhuma delas, sera excluido do banco de
talentos deste Edital, e desclassificado do processo de selecdo.

8. DA DIVULGACAQ DO RESULTADO

8.1 Ocorrerd, neste procedimento de selecdo, a divulgagdo mensal do computo geral dos
candidatos contratados pelos orgos estaduais concedentes de estagio.

8.2.1 Caso as vagas ndo sejam preenchidas por auséncia de candidatos no banco de talentos,
poderd ser aberto novo periodo de inscrigdes, voltado a cursos especificos, conforme
conveniéncia da Administragdo.

83 O resultado que trata do item 8.1 deste Edital serd divulgado no endereco eletrdnico
pontape.al.gov.br.

9. DA CONTRATACAO

9.1 0 candidato selecionado para a vaga de estégio receberd o informe da aprovagdo diretamente
do 6rgdo concedente do estagio, por meio do Sistema de Gestdo de Vagas.

10. MOTIVOS DE DESCLASSIFICACAO
10.1 Sera desclassificado o candidato que, embora apto no procedimento de selegio:

10.1.1 ndo cumprir com os prazos estipulados por este Edital, pelos drgdos concedentes do
estagio e pelos respectivos e-mails enviados no decorrer do processo;

10.1.2 ndo apresentar, no ato da inscrigdo, a totalidade dos documentos comprobatorios
previstos neste Edital;

10.1.3 ndo apresentar, ao ser convocado para entrevista de classificacdo, a totalidade dos
documentos comprobatdrios previstos neste Edital no item 6.2;

10.1.4 apresentar CRA abaixo da nota 05 (cinco) ou em formato divergente do previsto neste
Edital;

10.1.5 cometer fraudes, omissao de documentos ou de informagdes;

10.1.6 apresentar documentacdes divergentes das informagdes autodeclaradas no ato da
inscri¢do;

10.1.7 ndo atender aos requisitos previstos neste Edital.

10.1.8 ndo comparecer na entrevista classificatoria, na modalidade e periodo definidos pelo
orgdo concedente do estagio;

10.1.9 houver concluido, na data da contratagdo, o ensino superior;

10.1.10 ndo pertencer a instituicdo de ensino superior conveniada ao Governo do Estado de
Alagoas, nos termos do Decreto n® 73.715, de 2021;

10.1.11 estiver com a matricula do curso superior, na data da contratagdo, trancada;

10.1.12 for convocado para até 03 (trés) entrevistas para vagas em Orgdos ou entidades estaduais,
¢, ndo for classificado em nenhuma delas.

102 O orgdo ou entidade podera solicitar ao estudante, originais ¢ cOpias impressas dos
documentos previstos neste Edital.

11. DO ESTAGIO

11.1 A duracdo do estagio ndo poderd exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de pessoa
com deficiéncia.

11.1.1 O encerramento do estagio em virtude do alcance do limite de 02 (dois) anos impedird a
concessdo de novo estagio ao estudante, salvo em curso diverso.

11.2 A carga horéria do estagio serd de 06 (seis) horas didrias e de 30 (trinta) horas semanais,
observado o hordrio de funcionamento do drgdo ou entidade, desde que compativel com o
hordrio escolar, devendo ser cumprida no local indicado pelo drgdo ou entidade.

113 O Termo de Compromisso de Estagio, disposto no Anexo III deste Edital, serd celebrado
entre o estudante, a Instituicdo de ensino € o orgdo ou entidade contratante do Poder Executivo.

11.3.1 A celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio prescinde de assinatura do(a)
gestor(a) do convénio.

114 As atividades a serem desenvolvidas pelo estagidrio deverdo estar previstas no Plano de
Atividades do Estagiario, conforme modelo do Anexo IV, que deverd ser firmado pelo
estudante, Instituicdo de Ensino ¢ o orgdo ou entidade concedente do estagio, no ato da
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

11.5 0 Termo de Confidencialidade, disposto no Anexo V deste Edital, serd disponibilizado
pelo orgdo ou entidade contratante, e assinado pelo estagiario no ato de celebragdo do Termo de
Compromisso.

11.6 O estagidrio sera remunerado, mensalmente, mediante pagamento de:
11.6.1 bolsa de estagio em valor correspondente a 01 (um) salério minimo vigente;

11.6.2 auxilio transporte, a ser pago em pectinia, referente ao més anterior ¢ na proporgdo de
dias uteis trabalhados por més; ¢

11.6.3 auxilio alimentagio, quando, no desempenho de suas atividades, se deslocar do local de
estagio;

11.6.4 seguro contra acidentes pessoais.

11.7 O valor do auxilio transporte devera tomar como referéncia o custo vigente de meia
passagem de ida e meia passagem de volta no municipio do 6rgdo ou entidade no qual o
estagiario for alocado, quando o municpio de alocagdo dispor de tal beneficio.

11.7.1 Quando o municipio ndo dispor do beneficio de meia passagem para estudantes
universitarios, 0 drgdo ou entidade deverd arcar com o valor integral da passagem de ida e de
volta.

11.8 Os custos decorrentes da contratagio do estagidrio sdo de responsabilidade do orgdo ou
entidade em que o estagiario estiver alocado.

11.9 Quando do perfodo de verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, sera concedida
redudo de pelo menos 50% (cinquenta por cento) na carga hordria do estagidrio de acordo com
o estipulado no Termo de Compromisso de Estagio.

11.10 O estagiario tera direito a 30 (trinta) dias de recesso remunerado sempre que o estagio
tenha durago igual ou superior a 01 (um) ano, ou proporcional, se inferior, a ser gozado,
preferencialmente, no periodo das férias escolares e dentro da vigéncia do prazo estabelecido no
Termo de Compromisso de Estagio.

11.11 A prorrogacdo dos contratos de estigio devera ocorrer mediante solicitagdo da unidade
setorial de recursos humanos do 6rgdo ou entidade em que o estagiario estiver alocado, devendo
ser atestada a respectiva necessidade e o seu desempenho em documento proprio.

11.12 Os estagirios selecionados participardo, como condigdo obrigatoria de continuidade no
Programa de Estdgio, do Programa de Capacitago em Administragio Publica de Estagidrios da
SEPLAG, ¢ ocorrerd, preferencialmente, antes do inicio das atividades do estagiario alocado, de
acordo com a disponibilidade da Escola de Escola de Governo do Estado de Alagoas - SEG.

11.12.1 O Programa de Capacitagdo em Administragdo Piiblica de Estagiarios terd finalidade de
nivelar os conhecimentos dos participantes selecionados acerca da estrutura ¢ funcionamento da
Administrado Piblica Estadual.

11.12.2 O estagidrio receberd, ao final do modulo, certificado de participacdo, mediante o
cumprimento da carga horaria, frequéncia e aproveitamento.

11.12.3 O Programa de Capacitagdo em Administragdo Publica de Estagidrios terd carga horaria
total minima de 20 (vinte) horas ¢ acontecerd em um tnico modulo.

11.13 Apés a assinatura do Termo de Compromisso e do Termo de Confidencialidade e alocagéo
no drgdo ou entidade, o estagidrio ficard sujeito ao periodo de experiéncia por 30 (trinta) dias.

11.14 O estagirio sera avaliado, no periodo de experiéncia, pelo desempenho em suas
atividades, observados os seguintes fatores:

11.14.1 assiduidade;
11.14.2 eficiéncia;
11.14.3 proatividade;
11.14.4 produtividade;
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11.14.5 responsabilidade.

11.15 Encerrado o perfodo de experiéncia, a unidade setorial de recursos humanos avaliard a
permanéncia ou desligamento do estagidrio no 6rgdo ou entidade.

11.16 A realocago de estagiarios desligados apds o periodo de experiéncia, conforme os termos
do artigo 21-C, inciso II, do Decreto Estadual n° 73.715, de 2021, estardo condicionadas &
inexisténcia de cadastro de reserva e a existéncia de vagas em outros drgdos ou entidades do
Poder Executivo Estadual.

11.16.1 A realocagdo do estagidrio desligado, em decorréncia do encerramento do periodo de
experiéncia, poderd ocorrer uma tnica vez.

11.16.2 O estagiério realocado no orgdo ou entidade passara por novo perfodo de experiéncia.

11.163 O desligamento do estagidrio ndo inviabiliza sua participagio em procedimentos de
selecdo posteriores, no ambito do Programa de Estagio.

11.17 O preenchimento de eventuais vagas decorrentes do desligamento de candidatos apds o
periodo de experiéncia serdo supridas pelos candidatos inscritos no banco de talentos.

12. DO DESLIGAMENTO
12.1 0 desligamento do estagiario ocorrera em face da seguintes hipdteses:

12.1.1 automaticamente, ao término do prazo de duragdo do estagio previsto no Termo de
Compromisso de Estagio;

12.1.2 por conclusdo ou interrupgao do curso na instituigdo de ensino;
12.1.3 por interesse ¢ conveniéncia do Orgio ou entidade concedente de estgio;

12.14 apos decorridos 30 (trinta) dias do tempo previsto para a duragdo do periodo de
experiéncia do estagio, se comprovada a insuficiéncia do estagidrio em sua avaliagdo de
desempenho;

12.1.5 a pedido do estagiério;

12.1.6 pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco)
dias consecutivos ou 15 (quinze) intercalados, no periodo de 01 (um) més, ou por 30 (trinta)
dias, consecutivos ou ndo, durante o periodo de 12 (doze) meses;

12.1.7 por descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso e de
Confidencialidade de Estagio;

12.1.8 por conduta incompativel com a exigida pela Administragio Publica Estadual;

12.1.9 por deixar de apresentar ao drgdo ou entidade concedente, no inicio de cada semestre ou
ano letivo, comprovante de matricula expedido pela instituigio de ensino a qual esta vinculado,
ultrapassados 02 (dois) meses do prazo previsto.

12.2 0 orgdo ou entidade concedente do estagio deverd preencher o modelo de justificativa de
desligamento do estagidrio, disposto no Anexo VI.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O acompanhamento das publicagdes, através do enderego eletronico pontape.al.gov.br, é
de responsabilidade exclusiva do candidato a vaga do estagio.

13.2 Durante o perfodo de inscri¢do, o candidato cadastrado no Programa de Estagio de Nivel
Superior podera acessar 0 endereco eletrdnico
https://sistemapontape.al.gov.br/#/app/inscricao/login, para atualizar os dados, em caso de
eventual alteragdo.

13.3 Os candidatos poder&o obter informagdes referentes ao procedimento de selegdo de estagio,

junto @ SEPLAG e & Governanga do Programa de Estagio, definida pela Portaria SEPLAG n°
14.132/2022, por meio dos canais eletronicos do Programa, no e-mail
programaestagio.al.candidatos@gmail.com e no endereco eletronico pontape.al.gov.br.

13.3.1 A SEPLAG, por intermédio da Governanga do Programa de Estagio, tera o prazo de, no
minimo, 72h (setenta e duas horas) Uteis para responder e-mails de dividas referentes ao
procedimento de selegio regido por este Edital enviados ao canal informado no item 13.7, ¢
podera prorrogar esse prazo por meio de justificativa enviada ao candidato remetente da davida.

13.4 Cabera a SEPLAG ¢ a Governanga do Programa de Estagio decidir sobre os casos omissos
nas disposicdes deste Edital.

13.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

(assinado eletronicamente)
Gabriel Albino Ponciano Nepomuceno

Secretario de Estado do Planejamento, Gestdo e Patrimdnio

ANEXO1
DECLARACAQ INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
(Logomarca ¢ Nome da Instituigdo de Ensino)

Informamos que o(a) aluno(a)
Instituigio de Ensino , atricula ,
cursando o semestre , 10 tumo , ha modalidade

. O referido curso tem duragio de  semestres ou ___anos, tendo o aluno(a)
jacursado % do curso. A previsdo de finalizagdo do curso do aluno ¢ de (data),
em_ (meses ou anos).

estd matriculado(a) nesta

no Curso

(Municipio) (data)

Assinatura

Nome do Responsavel pela veracidade da Declaragio

CPF

Cargo

(Nome da Instituicdo de Ensino)
ANEXO I

DECLARACAO DE QUE O ESTUDANTE NAO EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA
NOS ORGAOS E ENTIDADES DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Declaro que eu , inscrito sob o CPF de n° e candidato(a) a
estagidrio(a) do Programa de Estagio Pontapé do Estado de Alagoas, ndo exerco atividades
remuneradas em nenhum orgdo ou entidade do Poder Executivo Estadual, no momento da
assinatura do meu termo de compromisso para efetuar minha contratagdo no Programa Pontapé,
e me comprometo a exercer minhas atividades conforme a carga hordria estabelecida no Edital
e no Termo de Compromisso do Estagio.

(Municipio) (data)

Assinatura
ANEXO III
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE COMPLEMENTACAO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM ESCOLAR, SEM VINCULO EMPREGATICIO, DECORRENTE DO
CONVENION®  /  DE ACORDO COM AS LEIS FEDERAIS N° 8.666/93 E N°
11.788/08, E LEI ESTADUAL N° 4.675/85, CELEBRADO ENTRE:

A - CONCEDENTE

NOME:
ENDERECO:
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MUNICIPIO:

TELEFONE: CNPJ:
REPRESENTANTE LEGAL:

CPEN?

CARGO:

SUPERVISOR DE ESTAGIO:

CARGO:

CPF:

B - ESTAGIARIO

NOME:

CPF:

IDENTIDADE:

ENDERECO:
TELEFONE:
CURSO:

N° APOLICE SEGURO:
SUCURSAL:N°
RAMO:N®

C - INSTITUICAO DE ENSINO
FACULDADE:

ENDERECO:
TELEFONE:
REPRESENTANTE LEGAL:
PROFESSOR ORIENTADOR:

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, obriga-se o ESTAGIARIO, perante o
CONCEDENTE, todos acima nomeados e qualificados, a cumprir ESTAGIO DE
COMPLEMENTACAO DE ENSINO E APRENDIZAGEM ESCOLAR, na conformidade das
clausulas e condiges, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PROGRAMAGAO DO ESTAGIO

, POT Seus representantes legais.

0 ESTAGIARIO cumprira rigorosamente as atividades programadas no estagio concedido,
segundo planejamento, coordenagdo, acompanhamento e avaliagio a cargo da
INTERVENIENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS BENEFICIOS DO ESTAGIARIO
0 ESTAGIARIO far jus aos seguintes beneficios a serem concedidos pelo CONCEDENTE:

a) BOLSA DE COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL, em valor mensal correspondente a
01 (um) salario minimo vigente no pais;

b) Auxilio- transporte, conforme definicdes do art. 2°, paragrafos 1° ¢ 2° da Lei 11.788/2008;

¢) Auxilio alimentagdo, quando, no desempenho de suas atividades, se deslocar da sede do local
de estagio, em cardter eventual ou transitorio;

d) Seguro de vida contra acidentes pessoais;

¢) Periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares, sempre que o estagio tiver duragdo igual ou superior a 1 (um) ano;

e.1) Se o estagio tiver duragdo inferior a 01 (um) anoac serd concedido recesso remunerado
proporcional.

SUBCLAUSULA UNICA

As auséncias as atividades em estagio determinardo descontos proporcionais ao valor mensal da
Bolsa concedida.

CLAUSULA TERCEIRA -DAS OBRIGAGOES DO ESTAGIARIO
0 ESTAGIARIO desenvolvera suas atividades obrigando-se a:
a) Cumprir com empenho ¢ interesse a programagdo estabelecida no Plano de Atividades;

b)Cumprir as condigdes fixadas para o Estagio observando as normas de trabalho vigentes no
orgdo CONCEDENTE, preservando o sigilo ¢ a confidencialidade sobre as informagdes que a
tenha acesso;

¢) Observar a jornada e o hordrio ajustados para o Estagio;

d) Apresentar documentos comprobatdrios da regularidade da sua situagdo escolar, sempre que
solicitado pelo CONCEDENTE;

¢) Informar de imediato, qualquer alteragio na sua situagdo escolar, tais como: trancamento de
matricula, abandono, conclusao de curso ou transferéncia de Instituigio de Ensino;

f) Preencher e apresentar o relatdrio semestral das atividades desenvolvidas.
CLAUSULA QUARTA - DO PERIODO DE EXPERIENCIA

Apos a assinatura do Termo de Compromisso ¢ alocagdo no drgdo ou entidade, o estagiario
ficara sujeito ao perfodo de experiéncia por 30 (trinta) dias, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdio objeto de avaliagio para o desempenho das suas atividades, observados os
seguinte fatores:

[ - assiduidade;

11 - eficiéncia;

11 - proatividade;
VI- produtividade; e
V - responsabilidade.

§ 1° A avaliagdo de desempenho, observados os fatores indicados nesta clausula, devera ser
realizada pelo supervisor do estagio e serd submetida & unidade setorial de recursos humanos,
respeitado o periodo de 7 (sete) dias antes de findo periodo de experiéncia, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos I a V desta cldusula.

§ 2° No momento da assinatura do Termo de Compromisso, o candidato selecionado devera ser
cientificado pela unidade setorial de recursos humanos, sobre os critérios da avaliagdo de
desempenho a que estara submetido pelo periodo de experiéncia.

§ 3° Encerrado o perfodo de experiéncia, a unidade setorial de recursos humanos avaliard a
permanéncia ou desligamento do estagiario no drgdo ou entidade.

CLAUSULA QUINTA - DO VINCULO EMPREGATICIO

A realizacio do estagio ndo estabelecerd vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o
ESTAGIARIO ¢ a CONCEDENTE, nos termos art. 3° da Lei 11.788/2008, desde que cumpridas
as obrigagdes contidas neste Termo de Compromisso, bem como os requisitos elencados
naquele dispositivo legal.

SUBCLAUSULA UNICA
0 estagio de que trata este instrumento ¢ oferecido face ao CONVENIO UGPE/SEPLAG N°
celebradoem / /  entrea ea

CLAUSULA SEXTA - DA DURAGAO DO ESTAGIO

0 estagio tera duragio de (n® por extenso) meses, a contar da data da assinatura deste
contrato, podendo ser prorrogado, a critério das partes, desde que ndo ultrapasse 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 11 da Lei 11.788/2008.

CLAUSULA SETIMA - DA JORNADA DO ESTAGIO

A jornada de atividade em estagio corresponderd a no maximo 06 (seis) horas diarias,
perfazendo um total de no maximo 30 (trinta) horas semanais, que serd estritamente cumprida
no desempenho de atividades tipicas, segundo programagio definida, observada a
compatibilizagio com o horario escolar do ESTAGIARIO, admitido (a), durante os periodos de
férias escolares, sua redistribuicio, mediante livre acordo entre ESTAGIARIO ¢ o
CONCEDENTE. Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periodicas ou
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finais, nos periodos de avaliagdo a carga horria do estagio sera reduzida pelo menos & metade,
para garantir o bom desempenho do estudante, nos termos §2° do art. 10 da Lei 11.788/2008.

CLAUSULA OITAVA - DA EXTINCAO DO ESTAGIO

0 CONCEDENTE, a qualquer tempo, poder4 dispensar o ESTAGIARIO desde que incorra em
irregularidade, de qualquer natureza, durante o cumprimento do estagio.

§1° O ESTAGIO ser extinto nos casos ¢ formas seguintes:
a) Automaticamente, ao término do tempo estabelecido na clausula sexta;

b) Abandono caracterizado pela auséncia, ndo justificada, de 08 (oito) dias consecutivos ou de
15 (quinze) interpolados, no periodo de um més;

¢) Conclusdo ou interrupgao do curso, ou desligamento da INSTITUICAQ DE ENSINO;
d) A pedido do ESTAGIARIO;

¢) No interesse ¢ por conveniéncia da CONCEDENTE, inclusive se comprovado rendimento
insatisfatorio apds decorrida a terca parte do periodo previsto para o estagio;

) Ante o descumprimento, pelo ESTAGIARIO, de cléusula do CONVENIO UGPE/SEPLAG
N° ou deste TERMO DE COMPROMISSO;

g) Conduta incompativel, funcional ou social do ESTAGIARIO.

§ 2° Ao final do perfodo de estagio sera emitido termo de realizagdo de estagio, com indicado
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho, nos termos
doart. 9°, inciso V, da Lei Federal n® 11.788, de 2008.

CLAUSULA NONA - DOS SIGILOS E DA CONFIDENCIALIDADE
SUBCLAUSULA 1 - DO SIGILO FISCAL

0 ESTAGIARIO que utilizar ou viabilizar a utilizagio de qualquer informagio obtida no
exercicio de suas atribuigdes sobre a situagio econdmica ou financeira do sujeito passivo ou de
terceiros e sobre a natureza e o estado de seus negdcios ou atividades, responde pessoal e
diretamente pelos danos decorrentes, sem prejuizo da responsabilidade objetiva da entidade
publica, quando comprovado que o mesmo agiu de acordo com orientagao oficial.

SUBCLAUSULA 2 - DA QUEBRA DO SIGILO FISCAL

A quebra de sigilo fiscal constitui crime e sujeita os responsaveis as penas previstas na Lei
Complementar 105, de 10 de janeiro de 2001, e no Codigo Penal, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

SUBCLAUSULA 3 - DO SIGILO FUNCIONAL

0 ESTAGIARIO que revelar fato ou dados de que teve ciéncia ou que foram obtidos no
exercicio de suas atribuiges, e que devam permanecer em segredo, bem como aquele que
facilita a revelagdo dos dados, responde pessoal e diretamente pelos danos decorrentes, sem
prejuizo da responsabilidade objetiva da entidade publica, quando comprovado que o
ESTAGIARIO agiu de acordo com orientagio oficial.

SUBCLAUSULA 4 - DA QUEBRA DO SIGILO FUNCIONAL

A quebra de sigilo funcional constitui crime € sujeita os responséveis as penas previstas no art.
325 do Codigo Penal Brasileiro, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

SUBCLAUSULA § - DA CONFIDENCIALIDADE

£ confidencial toda informagdo escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel,
¢ revelada ou obtida devido as atividades desempenhadas na funcdo de estagiario(a) do Poder
Executivo do Estado de Alagoas. A confidencialidade ¢ obrigatoria mesmo apos o término das
atividades como estagiario(a).

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

As partes elegem o foro da comarca de Maceid para dirimir as questdes que, porventura, venham
a decorrer deste instrumento ¢, eventualmente, ndo solucionadas em sede administrativa.

E por estarem justas e acordadas, assinam o presente Termo, na presenca das testemunhas abaixo
nomeadas, declaram conhecer o seu inteiro teor, ¢ também o subscrevem, para que produzam
os legitimos efeitos de direito.

(Local),  de de

ESTAGIARIO (A)

REPRESENTANTE DO ORGAO OU ENTIDADE CONCEDENTE DO ESTAGIO

INSTITUICAO DE ENSINO
TESTEMUNHAS:
L.

Nome:
CPF:
2.

Nome:

CPF:

ANEXO IV

PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIARIO

Este Plano de Atividades deverd ser anexado ao Termo de Compromisso de Estagio
CONCEDENTE:
CNPI:

REPRESENTANTE:

SUPERVISOR:

INSTITUICAO DE ENSINO:
CNPI:

REPRESENTANTE:

CARGO:

PROFESSOR ORIENTADOR:

ESTAGIARIO (A):
CURSO:

PERIODO:

PERIODO PREVISTO DO ESTAGIO:

SINTESE DAS ATIVIDADES PREVISTAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO
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Maceid, DIA de MES de ANO.

NOME
(Ass. ¢ carimbo)

NOME DA INSTITUICAO

Assinatura - Estagirio (a)
ANEXOV
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

PARTE COMPROMETIDA:
RG: CPF:
E-mail: Telefone:

Pelo presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, a PARTE COMPROMETIDA assume o
compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre todas as informagdes confidenciais a
que tenha acesso durante todo o perfodo de atuagio como estagidrio(a) nas entidades ou Orgdo
do Poder Executivo do Estado de Alagoas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES
Ficam assim definidas as expressdes:

Informago confidencial: toda informago escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou
intangivel, e revelada ou obtida devido as atividades desempenhadas na fungdo de estagidrio(a)
do Poder Executivo do Estado de Alagoas;

Violagdo de sigilo funcional: revelar fato de que tem ciéncia, em razio da funcdo de estagiario,
¢ que deva permanecer em segredo, ou facilitar-he a revelagdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO TERMO E DAS OBRIGACOES
A PARTE COMPROMETIDA tem como obrigagéo:

N utilizar as informagdes confidenciais, a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio ou de
terceiro, presente ou futuro;

Néo utilizar as informagdes confidenciais, a que tiver acesso, para divulgagdo em qualquer meio
(digital, impresso ou telematico), ainda que ndo haja qualquer beneficio para si ou para terceiro,
sob pena de responder por violagdo de sigilo funcional (art. 325 do Codigo Penal Brasileiro);

Néo efetuar nenhuma gravagdo ou copia de documentagdo, base de dados, sistemas
computacionais, informagdes ou outras tecnologias a que tiver acesso como estagiario(a);

Néo apropriar-se de material, documento ou outro bem mavel, piblico ou particular, de que
tenha a posse em razdo do estagio, ou desvia-lo, em proveito proprio ou alheio;

Guardar sigilo das informagdes confidenciais a que tiver acesso, responsabilizando-se por todas
as pessoas que vierem a ter acesso a dados sensiveis e confidenciais, por seu intermédio, e
obrigando-se, assim, a ressarcir qualquer dano e/ou prejuizo causado a terceiro ¢ a administragdo
publica.

Subclausula Primeira - a PARTE COMPROMETIDA fica desde ja proibida de produzir copias,
por qualquer meio ou forma, de qualquer das informagdes confidenciais que tenham chegado ao
seu conhecimento, sem autorizagdo, por esctito, de seu superior.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DURAGAO

A confidencialidade ¢ obrigatoria mesmo apds o término das atividades da PARTE
COMPROMETIDA como estagiario(a).

Por estar de acordo com o exposto, a parte comprometida firma o presente termo em duas vias
de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

(Local), de de 20 .

Assinatura da parte COMPROMETIDA

ANEXO VI
JUSTIFICATIVA DE DESLIGAMENTO DE ESTAGIARIO

Eu_ (nome do servidor) ,matricula__ (ndmero de matricula) JTesponsavel pela
Unidade de Recursos Humanos do (a) _ (nome do orgdo) , solicito o
desligamento de (nome do estagiario) , sob a seguinte justificativa:

Municipio, (Data)

Assinatura
ANEXO VII
LISTA DE CURSOS PARA FORMACAO DO BANCO DE TALENTOS

CURSOS

Administragio

Administragio Piblica

Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Agroecologia

Agronomia

Alimentos

Arquitetura e urbanismo

Artes Cénicas

Arquivologia
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Biblioteconomia

Engenharia florestal

Biologia

Engenharia mecanica

Biomedicina

Engenharia mecatrOnica

Ciéncia da Computacgao

Engenharia quimica

Ciéncias Contabeis Farmacia
Ciéncias Sociais Fisica

Ciéncias Humanas Fisioterapia
Ciéncias da Natureza Fonoaudiologia
Construc¢ao de Edificios Geografia

Design

Gestao ambiental

Design de interiores

Gestao comercial

Design grafico

Gestao de negodcios

Direito

Gestao de pessoas/Recursos Humanos

Economia

Gestao financeira

Educacao fisica

Gestao hospitalar

Enfermagem

Gestao Puablica

Engenharia ambiental e sanitaria

Gestao de Processos/Projetos

Engenharia civil Histoéria
Engenharia de agrimensura Hotelaria
Engenharia de computacao Jornalismo
Engenharia de controle e automacgao Laticinios

Engenharia de energia

Linguagens e suas tecnologias

Engenharia de pesca Logistica
Engenharia de petréleo Marketing
Engenharia de producao Matematica

Engenharia elétrica

Medicina veterinaria
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Meteorologia FUNDACAO EDUCACIONAL JAYME 1220774200011 CONVENIO
DE ALTAVILA - FEJAL, conhecida -lﬁatrié UGPE/SEPLAG N°
Nutriglo como Centro Universitario CESMAC 012021
Odontologia IREP  SOCIEDADE DE  ENSINO A
SUPERIOR, MEDIO E CONVENIO
. FUNDAMENTAL  LTDA, conhecida %63?2755/0001'07 UGPE/SEPLAG N°
Pedagogia como Faculdade Esticio de Alagoas - . 022021
ESTACIO FAL
Psicologia

Publicidade ¢ propaganda

Quimica

Quimica industrial e tecnologica

Radiologia

Redes de computadores

Relagdes publicas

Seguranga no trabalho

Servigo social

Servigos juricos e cartoriais

Sistemas biomédicos

Sistemas de informagéo

Sistemas elétricos

Sistemas para internet

Terapia ocupacional

Gestdo de Tecnologia da Informago

Turismo

Zootecnia

ANEXO VII

AESA  ENSINO  SUPERIOR DE
ALAGOAS LTDA, conhecida como

Faculdade da Cidade de Maceid

ALAGOAS  EDUCACIONAL  DE
ENSINO SUPERIOR LTDA, conhecida

como Faculdade Impacto

ADMINISTRACAO ALAGOANA DE
CURSO SUPERIOR LTDA, conhecida

como Faculdade FAMA

FUNDACAO  EDUCACIONAL DO
BAIXO SAO FRANCISCO DR
RAIMUNDO MARINHO,  conhecida

como FRM Penedo

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS,

conhecido como [FAL

PITAGORAS - SISTEMA DE
EDUCACAO SUPERIOR SOCIEDADE

LTDA

SEUNE - SOC DE ENSINO
UNIVERSITARIO DO NORDESTE

LTDA

UNIVERSIDADE ~ FEDERAL  DE
ALAGOAS, conhecida como UFAL

FAPEC - FUNDACAO ALAGOANA DE
PESQUISA, EDUCACAO E CULTURA,
conhecida como Centro Universitario

Mario Pontes Juca - UMJ

UNIVERSIDADE  ESTADUAL DE
CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS,

LISTA DE INSTITUIQOES DE ENSINO SUPERIOR (IES) CONVENIADAS AO | conhecida como UNCISAL

PROGRAMA DE ESTAGIO PONTAPE INICIAL

IES

Universidade  Estadual de  Alagoas,

conhecida como UNEAL

11.918.109/0001-29
- matriz

21.190.428/0001-14
- matriz

37.774.430/0001-57
- matriz

12.432.605/0001-30
- matriz

10.825.373/0001-55
- matriz

03.239.470./0047-
83 - filial

01.280.666/0001-03
- matriz

24.464.109/0001-48
- matriz

01.073.457/0001-99
- matriz

212.517.793/0001-
08 - matriz

02.436.870/0001-33
- matriz

CONVENIO
UGPE/SEPLAG N°
03/2021

CONVENIO
UGPE/SEPLAG N
0412021

CONVENIO
UGPE/SEPLAG N°
052021

CONVENIO
UGPE/SEPLAG N°
072021

CONVENIO
UGPE/SEPLAG N°
08/2021

CONVENIO
UGPE/SEPLAG N°
09/2021

CONVENIO
UGPE/SEPLAG N°
1012021

CONVENIO
UGPE/SEPLAG N
112021

CONVENIO
UGPE/SEPLAG N°
120021

CONVENIO
UGPE/SEPLAG N°
130021

CONVENIO
UGPE/SEPLAG N°
142021
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UNIAO DE FACULDADES DE
ALAGOAS LTDA, conhecida como
UNIFAL

A SER EDUCACIONAL S.A., conhecida
como UNINASSAU MACEIO - FAROL

SOCIEDADE  DE  EDUCACAO
TIRADENTES S.A., conhecida como
UNIVERSIDADE  TIRADENTES
UNIT/SE (Polo de Ensino & Distancia -
EAD)

ASSUPERQ ENSINO SUPERIOR LTDA
conhepida como CAMPUS UNIP
JATIUCA - UNIDADE EAD

SOCIEDADE ~ EDUCACIONAL  E
CULTURAL SERGIPE DEL REY LTDA

UNIDADE REGIONAL BRASILEIRA
DE EDUCACAO LTDA, conhecida como
FACULDADE UNIRB

AMERICA  EDUCACIONAL  SA,
conhecida como FACULDADE UNIRB

EDITORA E  DISTRIBUIDORA
EDUCACIONAL S/A, conhecida como o
UNIVERSIDADE PITAGORAS
UNOPAR

UNINTER EDUCACIONAL S/A

INSTITUICAO DE ENSINO ACAO
EDUCACIONAL ~ CLARETIANA,
mantenedora  do  CLARETIANO
CENTRO UNIVERSITARIO

SERVICO  NACIONAL  DE
APRENDIZAGEM ~ COMERCIAL
SENAC, conhecida como CENTRO
UNIVERSITARIO SENAC - CAMPUS
SANTO AMARO

02.751.616/0001-20
- matriz

04.986.320/0101-86
- filial

13.013.263/0001-87
- matriz

06.099.229/0116-50
- filial

32.728.800/0004-62
- filial

15.121.017/0001-74
- matriz

28.844.791/0001-55
- matriz

38.733.648/0001-40
- matriz

(2.261.854/0001-57
- matriz

44,943 835/0001-50
- matriz

03.709.814/0064-71
- filial

CONVENIO
UGPE/SEPLAG N
150021

CONVENIO
UGPE/SEPLAG N
022022

CONVENIO
UGPB/SEPLAG N
170021

CONVENIO
UGPB/SEPLAG N
180021

CONVENIO
UGPE/SEPLAG N°
190021

CONVENIO
UGPB/SEPLAG N
202021

CONVENIO
UGPB/SEPLAG N
210021

CONVENIO
UGPE/SEPLAG N°
012022

CONVENIO
UGPE/SEPLAG N
23001

CONVENIO
UGPE/SEPLAG N
240021

CONVENID N
UGPB/SEPLAG N
282021

Edital n® E:02/2023/2023/SEPLAG

CADASTRO PARA FORMACAO DE BANCO DE TALENTOS DO
PROGRAMA DE ESTAGIO PARA A ADMINISTRACAO ESTADUAL
DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO DE ALAGOAS - 2023

O Secretario de Estado do Planejamento, Gestao e Patriménio, Sr. Gabriel Albino
Ponciano Nepomuceno, no uso de suas atribuigdes legais, e, tendo em vista o
disposto no art. 10, alinea “c”, inciso I, da Lei Delegada n® 48, de 30 de dezembro
de 2022; no Decreto Estadual n® 73.715, de 18 de margo de 2021 alterado pelo
Decreto Estadual n® 89.699 de 6 de margo de 2023; e na Instrugdo Normativa -IN/
SEPLAG n° 01, de 18 de margo de 2023;

RESOLVE:

Tornar publico o procedimento de sele¢do para formagdo de banco de talentos do
Programa de Estagio nao obrigatorio de Nivel Superior do Estado de Alagoas, para
os estudantes dos cursos de Pedagogia, Letras, Geografia, Matematica e Historia do
Curso de Licenciatura Intercultural Indigena (CLIND) da Universidade Estadual
de Alagoas (UNEAL), inscrita no CNPJ n° 02.436.870/0001-33, com polos no
Estado de Alagoas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O procedimento de sele¢do do Programa serd regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificagdes, tera a validade de 06 (seis) meses, podendo ser
encerrado antes deste prazo, pelo preenchimento das vagas ou por interesse da
Administragao Publica.

1.2 A inscrigdo no presente processo seletivo implica o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

1.3 Sao de inteira responsabilidade do candidato, as informagdes fornecidas e
o acompanhamento do andamento de seu cadastro, inscrigdo e selegdo pelo site
pontape.al.gov.br, acessado pelo link https:/indigena.pontape.al.gov.br/, e pelos
e-mails enviados durante o procedimento de selecdo.

1.4 Sao de inteira responsabilidade dos orgdos e entidades do Poder Executivo,
concedentes do estagio, garantir as condigdes necessarias a contratagdo, inclusive
no concernente a disponibilidade or¢amentaria.

2. DOS OBJETIVOS DO CADASTRAMENTO

2.1 O cadastramento visa o preenchimento de banco de talentos do Programa de
Estagio ndo obrigatorio de Nivel Superior no ambito da Administragao Publica
Estadual Direta e Indireta do Poder Executivo, por estudantes que atendam aos
seguintes requisitos:

2.1.1 sejam brasileiros natos ou naturalizados;

2.1.2 tenham, no ato da inscri¢o, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.1.3 estejam cursando, no ato da inscrigdo, o segundo ano de um dos cursos
ofertados pelo CLIND;

2.1.4 estejam regularmente matriculados nos cursos de Pedagogia, Letras,
Geografia, Matematica e Historia do Curso de Licenciatura Intercultural Indigena
(CLIND) da Universidade Estadual de Alagoas (UNEAL);

2.1.5 ser residente no Estado de Alagoas.

2.2 O candidato classificado nas etapas do procedimento de selegdo que, por
qualquer motivo, ndo cumprir os prazos estipulados neste Edital e nos e-mails
enviados, sera considerado desistente e, consequentemente, desclassificado do
processo.

3. COMPETENCIAS DOS ATORES NO PROCEDIMENTO DE SELECAO

3.1 Compete aos Orgdos e entidades do Poder Executivo, concedentes do estagio,
neste procedimento de selegdo, por meio de suas respectivas URHs, sem prejuizo
das competéncias previstas pela Instrugdo Normativa de n° 01/2023:

3.1.1 avaliar, através do Sistema de Gestao de Vagas, a documentagao comprobatoria
dos candidatos classificados no procedimento de sele¢do, para atestar a veracidade
das informagdes ou, quando necessario, indicar necessidade de complementacao
de tais documentos;

3.1.2 aprovar, contratar, desclassificar candidatos no procedimento de selecéo;
3.1.3 renovar ou desligar estagiarios em atividade;

3.1.4 exercer papel de principal articuladora com os candidatos, apds classificacao
e chamadas preliminares, sendo responsavel por orientar e justificar eventuais
questionamentos acerca de aprovagdes e desclassificagdes no decorrer do
procedimento de selegdo;

3.1.5 exercer o papel de principal articuladora com os candidatos, sendo
responsavel por fornecer informagdes principais acerca das condigdes da entrevista
de classificagdo;

3.1.6 exercer o papel de principal articuladora com os estagiarios, sendo
responsavel por fornecer informagdes principais acerca do periodo de experiéncia,
das avaliagdes de desempenho e das condi¢des gerais do estagio;

3.1.7 realizar a entrevista classificatoria prevista no item 7.1 deste Edital,
preferencialmente com a presenca da chefia imediata e de um membro da equipe
de Governanga, observadas as regras do art. 18 do Decreto Estadual n® 73.715, de
2021 e do art. 15 da Instrugdo Normativa n° 01/2023;

3.1.8 celebrar Termo de Compromisso de Estagio;

3.1.9 disponibilizar ao candidato o Termo de Confidencialidade, que devera ser
assinado no ato de celebragao do Termo de Compromisso de Estagio;



